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®* MENJADI
PENYELENGGARA
PEMILIHAN UMUM YANG
MANDIRI,
PROFESSIONAL, DAN
BERINTEGRITAS UNTUK
TERWUJUDNYA PEMILU
YANG LUBER DAN JURDIL

1. MENINGKATKAN KOMPETENSI PENYELENGGARA PEMILU SERENTAK DENGAN
BERPEDOMAN KEPADA PERUNDANG-UNDANGAN DAN KODE ETIK PENYELENGGARA
PEMILU;

2. MENYUSUN PERATURAN DI BIDANG PEMILU SERENTAK YANG MEMBERIKAN
KEPASTIAN HUKUM, PROGRESIF, DAN PARTISIPATIF;

3. MENINGKATKAN KUALITAS PENYELENGGARAAN PEMILU YANG EFEKTIF DAN EFISIEN,
TRANSPARAN, AKUNTABEL, SERTA AKSESIBEL;

4. MENGOPTIMALKAN PEMANFAATAN KEMAJUAN TEKNOLOGI INFORMASI DALAM
MENYELENGGARAKAN PEMILU SERENTAK;

5. MENINGKATKAN PARTISIPASI DAN KUALITAS PEMILIH DALAM PEMILU SERENTAK; DAN

6. MENINGKATKAN KUALITAS PELAYANAN PEMILU SERENTAK UNTUK SELURUH PEMANGKU
KEPENTINGAN.




SASARAN STRATEGIS

TERSELENGGARANYA PENGELOLAAN,
PENGADAAN, LAPORAN DAN
DOKUMENTASI LOGISTIK

TERSELENGGARANYA
PEMBENTUKAN BADAN ADHOC

TERLAKSANANYA PENDAFTARAN DAN
VERIFIKASI PESERTA PEMILU

® TERWUJUDNYA PENCALONAN PRESIDEN
DAN WAKIL PRESIDEN SERTA
PENCALONAN ANGGOTA DPR, DPD, DPRD
PROVINSI DAN DPRD KABUPATEN/KOTA

PRESENTASE MASA KAMPANYE PEMILU
CAPAIAN KINERJA SASARAN

® TERLAKSANANYA PENGELOLAAN
KEUANGAN DAN BARANG MILIK
NEGARA

TERLAKSANANYA PENETAPAN
PESERTA PEMILU

TERWUJUDNYA PENGELOLAAN,
PENGADAAN, LAPORAN, DAN
DOKUMENTASI LOGISTIK

TERSELENGGARANYA HUBUNGAN
MASYARAKAT, INFORMASI PUBLIK
DAN PENDIDIKAN PEMILIH

® TERWUJUDNYA MANAJEMEN
PERENCANAAN DAN ORGANISASI
LEMBAGA YANG BAIK

TERSELENGGRANYA PEMUNGUTAN
DAN PENGHITUNGAN SUARA

TERCAPAINYA PENGELOLAAN SUMBER
DAYA MANUSIA YANG BERKUALITAS

TERSELENGGARANYA ADVOKASI DAN
SENGKETA HUKUM

TERWUJUDNYA TATA KELOLA
KELEMBAGAAN PUBLIK BIDANG
POLITIK DAN HUKUM YANG BAIK

TERWUJUDNYA PEMUTAKHIRAN
DATA PEMILIH DAN PENYUSUNAN
DAFTAR PEMILIH SESUAI PKPU

BERJALANNYA OPERASIONAL
PERKANTORAN DAN DUKUNGAN SARANA
PRASARANA

TERSELENGGARANYA SARANA
BIDANG TEKNOLOGI INFORMASI
DAN KOMUNIKASI

TERLAKSANANYA PENETAPAN
JUMLAH KURSI DAN PENETAPAN
DAERAH PEMILIHAN SESUAI PKPU

TERSAJINYA DATA PEMERIKSAAN
INTERNAL KPU

TERSEDIANYA DATA DAN INFORMASI




Misi1

SASARAN STRATEGIS

MENINGKATKAN KOMPETENSI PENYELENGGARA PEMILU SERENTAK
DENGAN BERPEDOMAN KEPADA PERUNDANG-UNDANGAN DAN KODE
ETIK PENYELENGGARA PEMILU;

TERSELENGGARANYA LAPORAN
ADVOKASI DAN SENGKETA HUKUM
PADA PEMILU 2024

TERSELENGGRANYA PEMUNGUTAN
DAN PENGHITUNGAN SUARA

TERLAKSANANYA PENETAPAN
JUMLAH KURSI DAN PENETAPAN
DAERAH PEMILIHAN SESUAI PKPU

PRESENTASE SENGKETA HUKUM YANG
TERSELESAIKAN PADA KPU PROVINSI
PAPUA PEGUNUNGAN ;

PRESENTASE BANYAKNYA LAPORAN
SENGKETA HUKUM PADA PROVINSI
PAPUA PEGUNUNGAN

PRESENTASE PENYELENGGARAAN
PEMILU SESUAI JADWAL

PRESENTASE TERLAKSANANYA
PENGHITUNGAN SUARA DAN
PEMUNGUTAN SESUAI KETENTUAN
PKPU YANG AMAN DAN DAMAI;

PRESENTASE PELAKSANAAN
PENETAPAN JUMLAH KURSI DAN
PENETAPAN PEMILIHAN SESUAI PKPU




MISI 2 MENYUSUN PERATURAN DI BIDANG PEMILU SERENTAK YANG
MEMBERIKAN KEPASTIAN HUKUM, PROGRESIF, DAN PARTISIPATIF;

TERWUJUDNYA PEMILU SERENTAK
DENGAN TINGKAT PARTISIPASI YANG

snsnnn“ STHATEGIS TINGGI DISERTAI PENYELESAIAN

SENGKETA HUKUM YANG BAIK

® KPU PROVINSI
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SASARAN STRATEGIS

MENINGKATKAN KUALITAS PENYELENGGARAAN PEMILU YANG EFEKTIF
DAN EFISIEN, TRANSPARAN, AKUNTABEL, SERTA AKSESIBEL;

TERCAPAINYA PENGELOLAAN SUMBER
DAYA MANUSIA YANG BERKUALITAS

TERWUJUDNYA MANAJEMEN
PERENCANAAN DAN ORGANISASI
LEMBAGA YANG BAIK

PRESENTASE KEPUTUSAN KPU SESUAI
REGULASI PERATURAN KPU

TERWUJUDNYA INFORMASI MENGENAI
PARTAI POLITIK YANG HANDAL




MiSi 4 MENGOPTIMALKAN PEMANFAATAN KEMAJUAN TEKNOLOGI INFORMASI
DALAM MENYELENGGARAKAN PEMILU SERENTAK

® TERSELENGGARANYA PENGELOLAAN, -~
PENGADAAN, LAPORAN DAN TERSEDIANYA DATA DAN INFORMASI I :"’
DOKUMENTASI LOGISTIK

SASARAN STRATEGIS
® TERSELENGGARANYA SARANA ® PRESENTASE MASA KAMPANYE
BIDANG TEKNOLOGI INFORMASI PEMILU CAPAIAN KINERJA
DAN KOMUNIKASI SASARAN




